RENCANA ANGGARAN BIAYA
JASA KONSULTANSI PERENCANAAN
(DITETAPKAN SEBAGAI HPS)

Unit Kerja :  Biro Umum dan Keuangan
KRO : Layanan Sarana dan Prasarana Internal
RO : Layanan Prasarana Internal
Kode (MAK) : WA.7394.EBB.971.051.0A.533121.
Nama Paket Pekerjaan : Pengadaan Jasa Konsultansi Perencanaan Renovasi Gudang
Tahun Anggaran : 2026
No Uraian Jumlah Satuan Harga Satuan Jumlah (Rp)

(Rp)

Biaya Langsung Personil

1. Team Leader/Arsitek 1 Ls
2.  Tenaga Ahli/Ahli Sipil 1 Ls
3. CAD Operator (Drafter) 1 Ls
4.  Sub Professional/Petugas K3 1 Ls
5.  Estimator 1 Ls
6. Tenaga Administrasi 1 Ls
7.  Biaya Langsung Non Personil 1 Ls

TOTAL 99.800.000
*) Harga sudah termasuk pajak

Jakarta, 27 Maret 2026
Ditetapakan oleh,

Pejabat Pembuat
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yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



Komitmen

Ubay Setyo Nugroho

~ir. RO

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



V4
N
Tabel 4-26
Remunerasi/Biaya Personil (Billing Rate) Tahun 2026
untuk Teknisi/Analis (Sub Professional) "

PROVINSI DKI JAKARTA

Indeks = 1,000
REMUNERASI/BIAYA
NO PERSONIL PERSONIL
(RUPIAH PER BULAN)
1 ASISTEN TENAGA AHLUTEKNISIVANALIS (Sub 17,600,000
Professional)
2 PEMROGRAM BASIS DATA 17,600,000
3 PEMROGRAM PERANGKAT LUNAK 17,600,000
4 DESAIN GRAFIS 17,600,000
5 OPERATOR BASIS DATA 16,900,000
6 PEMELIHARA SISTEM 16,900,000
7 TEKNISI JARINGAN TEKNOLOGI INFORMASI 16,900,000
8 ADMINISTRATOR WEB 16,900,000
9 OPERATOR CAD/CAM 14,600,000
10 OPERATOR SIG 14,600,000
1" TEKNISI PERANGKAT KERAS 14,600,000
12 FASILITATOR 14,600,000
13 INSPEKTUR 14,600,000
14 SURVEYOR 13,900,000
7/
Tabel 3-26
Remunerasi/Biaya Personil (Billing Rate) Tahun 2026 untuk Tenaga Ahli (Professional) Nasional
Berpendidikan S1/S2/S3 Tanpa SKK
dalam rangka Undangan Pelelangan Nasional (NCB)
Berdasarkan Pengalaman Profesi yang setara (comparable experiences) ¥
PROVINSI DKI JAKARTA
Indeks = 1,000
TENAGA AHLI TANPA SKK REMUNERASI / BIAYA PERSONEL
DAN TAHUN PENGALAMAN (RUPIAH PER BULAN)

S1/Setara S2/Setara S3/Setara

1 *) 33,450,000 44,050,000

2 b | 35,600,000 46,250,000

3 28,850,000 37,700,000 48,500,000

4 30,600,000 39,800,000 50,700,000

5 32,300,000 41,900,000 52,900,000

6 34,000,000 44,000,000 55,150,000

7 35,700,000 46,100,000 57,350,000

8 37,400,000 48,200,000 59,550,000

9 39,150,000 50,300,000 61,750,000

10 40,850,000 52,400,000 64,000,000

1 42,550,000 54,500,000 66,200,000

12 44,250,000 56,600,000 68,400,000

13 46,000,000 58,700,000 70,650,000

14 47,700,000 60,850,000 72,850,000

15 49,400,000 62,950,000 75,050,000

16 51,100,000 65,050,000 77,300,000

17 52,800,000 67,150,000 79,500,000

18 54,550,000 69,250,000 81,700,000

19 56,250,000 71,350,000 83,900,000

20 57,950,000 73,450,000 86,150,000

2 59,650,000 75,550,000 88,350,000

2 61,350,000 77,650,000 90,550,000

23 63,100,000 79,750,000 92,800,000

24 64,800,000 81,850,000 95,000,000

2 66,500,000 83,950,000 97,200,000

"3 Referensi Remunerasi/Biaya Personil (Billing Rate) Minimal Tahun 2026 (Benchmarking DKI Jakarta dengan Indeks
=1,000).
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