KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG INFRASTRUKTUR DAN PEMBANGUNAN KEWILAYAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIRO MANAJEMEN KINERJA DAN KERJA SAMA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan- yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

1. Nama . Andreas Dipi Patria
Jabatan . Kepala Biro Manajemen Kinerja dan Kerja Sama
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

2. Nama : Ayodhia G. L. Kalake
Jabatan . Sekretaris Kementerian Koordinétor Bidang Infrastruktur dan
Pembangunan Kewilayahan
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 20 Maret 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Ayodhia G. L. Kalake Andregas Dipi Patria



LAMPIRAN | PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA BIRO MANAJEMEN KINERJA DAN KERJA SAMA

TARGET
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA
SK.1 | Terwujudnya Layanan | IKSK.1.1 | Persentase Penyelesaian 100
Perencanaan, Dokumen Program dan
Program dan Anggaran yang Tepat Wakiu
Anggaran yang . .
Akuntabel. Efektif dan IKSK.1.2 lmgkat Pelaksanaan Revisi <7
Efisien nggaran
IKSK.1.3 | Persentase Penyelesaian 100%
Kebijakan Strategis
Kementerian Koordinator
Bidang Infrastruktur dan
Pembangunan Kewilayahan
IKSK.1.4 | Persentase Layanan 100%
Ketatausahaan Biro
Manajemen Kinerja dan Kerja
Sama yang Prima
SK.2 | Meningkatnya IKSK. 2.1 | Nilai Kinerja Perencanaan Sangat
Implementasi Anggaran (SMART) Baik
Pelaksanaan Sistem = :
dan Reformasi =
Birokrasi di IKSK. 2.3 | Persentase Penyelesaian 100%
Lingkungan Laporan Tepat Waktu
Egg‘lg?rfgtrﬁ,"md - IKSK. 2.4 I;lilai Pegi{?ianll\/‘ltandiri Sistem 425
Infrastruktur dan Pe"geP ar:anSIQIF?m
Pembangunan | Pernenintah ( )
Kewilayahan
SK.3 | Meningkatnya Kualitas | IKSK.3.1 | Persentase Fasilitasi 100%
Layanan Administrasi Penelaahan Dokumen Kerja
Kerja Sama Luar Sama Dalam Negeri dan Luar
Negeri dan Dalam Negeri
l;l:rgeérési:ga ra Efektn IKSK.3.2 | Persentase Hasil Pemantauan 100%
dan Evaluasi terhadap
Pelaksanaan Kerja Sama
Dalam Negeri dan Luar Negeri
di Lingkup Kementerian
Koordinator Bidang
Infrastruktur dan
Pembangunan Kewilayahan
IKSK.3.3 | Persentase Dukungan 100%

Administrasi Perjalanan Dinas
Luar Negeri yang Tepat Wakitu
Sesuai dengan Standar

| Operasional Prosedur




No. RINCIAN OUTPUT (RO)/KOMPONEN ANGGARAN

1. | Layanan Umum Rp 947.714.000
2. | Layanan Perencanaan dan Penganggaran Rp 1.032.000.000
3. | Layanan Pemantauan dan Evaluasi Rp 2.250.000.000
4. | Layanan Naskah Kesepakatan Kerja Sama Rp 1.099.518.000

Jumlah Anggaran

Rp 5.329.232.000*

*Anggaran diblokir kode A (Efisiensi Belanja) sebesar Rp4.617.410.000 sesuai DIPA Pet

DIPA- 132.01.1.694776/2025 tanggal 14 Maret 2025

Sekretaris Kementerian Koordinator

»

EileTacia

Ayodhia G. L. Kalake

kan Revisi Ke-4 Nomor : SP

Jakarta, 20 Maret 2025

Kepala Biro Manajemen Kinerja dan
Kerja Sama,

Andrgas Dipi Patria




LAMPIRAN Il PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA BIRO MANAJEMEN KINERJA DAN KERJA SAMA

JADWAL
KELUARAN
JUDUL KINERJA/ TARGET
INDIATOR KINERJA RINCIAN KINERJA | KINERJA (TW)
Il m i v
IKSK.1.1 Persentase Rancangan Awal 100%
Penyelesaian Renja, Rancangan
Dokumen Program Renja, Renja K/L dan v v v
dan Anggaran yang | DIPA
Tepat Waktu
IKSK.1.2 Tingkat Dokumen Revisi <7
Pelaksanaan Revisi | Anggaran v
Anggaran
IKSK.1.3 Persentase Persentase 100%
Penyelesaian Penyelesaian
Kebijakan Strategis | Kebijakan Strategis
Kementerian Kementerian v v v
Koordinator Bidang | Koordinator Bidang
Infrastruktur dan Infrastruktur dan
Pembangunan Pembangunan
Kewilayahan Kewilayahan
IKSK 1.4 Persentase Laporan 100%
Layanan Kepegawaian,
Ketatausahaan Biro | Laporan Arsip dan Y 7 r
Manajemen Kinerja | Persuratan, dan
dan Kerja Sama Laporan Realisasi
Keuangan
IKSK. 2.1 Nilai Kinerja Hasil evaluasi dan Sangat
Perencanaan penilaian kinerja Baik
Anggaran perencanaan
(SMART) anggaran Kementerian
Koordinator Bidang v
Infrastruktur dan
Pembangunan
Kewilayahan Tahun
2025
IKSK. 2.2 | Nilai SAKIP Nilai hasil evaluasi 85
Sekretariat internal terhadap
Kementerian pelaksanaan SAKIP di
Koordinator lingkup Sekretariat
Kementerian v
Koordinator Bidang
Infrastruktur dan
Pembangunan
Kewilayahan
IKSK. 2.3 Persentase Dokumen 100%
Penyelesaian Penyampaian Laporan v ” 7
Laporan Tepat Tepat Waktu
Tepat Waktu




JADWAL

KELUARAN
JUDUL KINERJA/ TARGET
INDIKATOR KINERJA | pINCIAN KINERJA | KINERJA ()
] m i wv
IKSK. 2.4 | Nilai PM SPIP Nilai Penilaian Mandiri 4,25
Kementerian Pelaksanaan Maturitas
Koordinator Bidang SPIP Terintegrasi v
Infrastruktur dan
Pembangunan
Kewilayahan
IKSK.32 | Persentase 100%
Fasilitasi Laporan Hasil
Penelaahan Penelaahan
Dokumen Kerja Dokumen Kerja Sama v v v
Sama Dalam Dalam Negeri dan
Negeri dan Luar Luar Negeri
Negeri
IKSK.3.3 Persentase Hasil Laporan Hasil 100%
Pemantauan dan Pemantauan dan
Evaluasi terhadap Evaluasi terhadap
Pelaksanaan Kerja Pelaksanaan Kerja
Sama Dalam Sama Dalam Negeri
Negeri dan Luar Negeri di
dan Luar Negeri di Lingkup Kementerian vl v
Lingkup Koordinator Bidang
Kementerian Infrastruktur dan
Koardinator Bidang Pembangunan
Infrastruktur dan Kewilayahan
Pembangunan
Kewilayahan
IKSK.1.1 Persentase Laporan Dukungan 100%
Dukungan Administrasi
Administrasi Perjalanan Dinas Luar
Perjalanan Dinas Negeri yang Tepat
Luar Negeri yang Waktu Sesuai dengan P v v
Tepat Waktu Standar Operasional
Sesuai Prosedur
dengan Standar
Operasional
Prosedur

Jakarta, 20 Maret 2025

Kepala Biro Manajemen Kinerja
dan Kerja Sama,

Andr

s Dipi Patria




