KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG INFRASTRUKTUR DAN PEMBANGUNAN KEWILAYAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BIRO MANAJEMEN KINERJA DAN KERJA SAMA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

1. Nama . Andreas Dipi Patria
Jabatan : Kepala Biro Manajemen Kinerja dan Kerja Sama

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

2.  Nama . Ayodhia G. L. Kalake
Jabatan : Sekretaris Kementerian Koordinator Bidang Infrastruktur dan

Pembangunan Kewilayahan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 30 Januari 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
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TARGET
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA
SK.1 | Terwujudnya Layanan | IKSK.1.1 | Indeks Perencanaan >85
Perencanaan, Pembangunan Nasional
Frogran dan IKSK.1.2 | Tingkat Pelaksanaan Revisi <6
Anggaran yang ARAGATST
Akuntabel, Efektif dan 99
Efisien IKSK.1.3 | Persentase Penyelesaian 100%
Dokumen Program, Anggaran,
dan Kebijakan Strategis yang
Tepat Waktu
IKSK.1.4 | Persentase Layanan 100%
Ketatausahaan Biro Manajemen
Kinerja dan Kerja Sama yang
Prima
SK.2 | Meningkatnya IKSK. 2.1 | Nilai Kinerja Perencanaan Sangat
Implementasi Anggaran Baik
Pelaksanaan Sistem (90-100)
Akuntabilitas Kinerja =
dan Reformasi IKSK. 2.2 | Nilai Sistem Akuntabilitas 86
Birokrasi di Kinerja Instansi Pemerintah
Lingkungan (SAKIP) Sekretariat
Kementerian Kementerian Koordinator
Koordinator Bidang IKSK. 2.3 | Persentase Penyelesaian 100%
Infrastruktur dan Laporan Tepat Waktu
Pembangunan
Kewilayahan IKSK. 2.4 | Nilai Penilaian Mandiri (PM) 4,30
Sistem Pengendalian Intern
Pemerintah (SPIP)
SK.3 | Meningkatnya IKSK.3.1 | Persentase Fasilitasi 100%
Kualitas Layanan Penelaahan Dokumen Kerja
Administrasi Kerja Sama Dalam Negeri dan Luar
Sama Luar Negeri Negeri
gan Dalam N.egerl IKSK.3.2 | Persentase Hasil Pemantauan 100%
ecara Efektif dan .
Efisien dan Evaluasi terhﬂadap
Pelaksanaan Kerja Sama Dalam
Negeri dan Luar Negeri di
Lingkup Kementerian
Koordinator Bidang Infrastruktur
dan Pembangunan Kewilayahan
IKSK.3.3 | Persentase Dukungan 100%

Administrasi Perjalanan Dinas
Luar Negeri yang Sesuai
dengan Standar Operasional
Prosedur dan Administrasi Kerja
Sama Dalam Negeri dan Luar
Negeri




No. RINCIAN OUTPUT (RO)/KOMPONEN ANGGARAN
1. | Layanan Umum Rp1.597.760.000,00
2. | Layanan Perencanaan dan Penganggaran Rp50.089.000,00
3. | Layanan Pemantauan dan Evaluasi Rp919.006.000,00
4. | Layanan Organisasi dan Tata Kelola Internal Rp225.151.000,00
5 | Layanan Data dan Informasi Publik Rp1.562.797.000,00

JUMLAH ANGGARAN EFEKTIF*)

Rp4.354.803.000,00

*) Jumlah Anggaran Efektif adalah Jumlah Anggaran Total Dikurangi Anggaran RO Khusus

Sekretaris Kementerian Koordinator

Bidang Infrastruktur dan Pembangunan

Kewilayahan,
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Ayodhia G. L. Kalake

Jakarta, 30 Januari 2026
Kepala Biro Manajemen Kinerja dan
Kerja Sama,

Andregas Dipi Patria
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PENJELASAN/ RINCIAN S L e
TRIWULAN
INDIKATOR KINERJA hiGR o UL
l 1l i v
IKSK.1.1 | Indeks Perencanaan Berita Acara Kesepakatan = = 2 v
Pembangunan Nasional Hasil Pembahasan IPPN
K/L
IKSK.1.2 | Tingkat Pelaksanaan Jumlah Revisi Anggaran - = 5 v
Revisi Anggaran
IKSK 1.3 | Persentase Penyelesaian | Rancangan Awal Renja, v v v v
Dokumen Program, Rancangan Renja, Renja
Anggaran dan Kebijakan K/L dan DIPA
Strategis yang Tepat
Waktu
IKSK.1.4 | Persentase Layanan Laporan Kepegawaian, v v v v
Ketatausahaan Biro Laporan Arsip dan
Manajemen Kinerja dan Persuratan, dan Laporan
Kerja Sama yang Prima Realisasi Keuangan
IKSK. 2.1 | Nilai Kinerja Hasil Evaluasi dan - - - v
Perencanaan Anggaran Penilaian Kinerja
Perencanaan Anggaran
Kementerian Koordinator
Bidang Infrastruktur dan
Pembangunan
Kewilayahan Tahun 2025
IKSK. 2.2 | Nilai SAKIP Sekretariat Nilai Hasil Evaluasi . - v -
Kementerian Koordinator | Internal terhadap
Pelaksanaan SAKIP di
Lingkup Sekretariat
Kementerian Koordinator
Bidang Infrastruktur dan
Pembangunan
Kewilayahan
IKSK. 2.3 | Persentase Dokumen Penyampaian 4 v v v
Penyelesaian Laporan Laporan Tepat Waktu
Tepat Waktu
IKSK. 2.4 | Nilai PM SPIP Nilai Penilaian Mandiri = - v =
Pelaksanaan Maturitas
SPIP Terintegrasi
IKSK. 3.1 | Persentase Fasilitasi Laporan Hasil v v v v
Penelaahan Dokumen Penelaahan
Kerja Sama Dalam Dokumen Kerja Sama
Negeri dan Luar Negeri Dalam Negeri dan Luar
Negeri
IKSK.3.2 | Persentase Hasil Laporan Hasil v v v v
Pemantauan dan Pemantauan dan
Evaluasi terhadap Evaluasi terhadap
Pelaksanaan Kerja Pelaksanaan Kerja Sama
Sama Dalam Negeri Dalam Negeri dan Luar




JADWAL KELUARAN

PENJELASAN/ RINCIAN TRIWULAN
INDIKATOR KINERJA KINERJA
I 1 1] v

dan Luar Negeri di Negeri di Lingkup

Lingkup Kementerian Kementerian Koordinator

Koordinator Bidang Bidang Infrastruktur dan

Infrastruktur dan Pembangunan

Pembangunan Kewilayahan

Kewilayahan

Persentase Dukungan Laporan Dukungan v v v v

IKSK.3.3 ! DURL
Administrasi Perjalanan

Dinas Luar Negeri yang
Sesuai dengan Standar
Operasional Prosedur
dan Administrasi Kerja
Sama Dalam Negeri
dan Luar Negeri

Administrasi Perjalanan
Dinas Luar Negeri yang
Tepat Waktu Sesuai
dengan Standar
Operasional Prosedur
dan Laporan Dukungan
Administrasi Kerja Sama
Dalam Negeri dan Luar
Negeri

Jakarta, 30 Januari 2026
Kepala Biro Manajemen Kinerja

dan Kerja Sama,

Andreds Dipi Patria




